
長庚紀念醫院招募關懷員計畫 
 

一、計畫目的及願景： 

運動競賽是最容易凝聚國人意識的活動，各運動項目具代表

性的運動員時時刻刻肩負國人殷切的期盼。 

身障運動員在養成的過程中，必須面對本身先天障礙所形成

對訓練所造成之不便，亦須面對比賽對生活或工作所造成之影

響，因此在多數運動員優先選擇工作前提下，致使訓練中斷導致

成績下滑。 

為培訓、發掘績優及具發展潛力之基層競技運動選手，使優

秀或具潛力的身障運動選手全心投入訓練及競賽，提升國內身障

選手競技運動實力，長庚紀念醫院本著體系創辦人 王永慶先生 

「取之社會，用之社會」的理念，針對國內優秀身障運動選手實

施本招募計畫，善用體系資源聘任國內優秀或具潛力的身障選手

為關懷員，以其勇於面對疾病、不畏艱難投入訓練的精神，鼓勵

醫院的病人積極面對病痛，並能使身障運動員能心無旁鶩專心致

力於訓練及比賽，進而締造佳績揚名國際。 

二、計畫執行單位：中華帕拉林匹克總會 

三、聘任名額及期限： 

長庚紀念醫院依醫院需求每年聘任關懷員數名，依中華民國

政府勞動部規定給予每月基本工資，聘任期限為一年。並由中華

帕拉林匹克總會依每年申請人數調整適當人數。 

四、遴選條件： 

(一)2020、2024 帕拉林匹克運動會代表中華台北奪牌及參賽選手。 

(二)2022亞洲帕拉林匹克運動會代表中華台北奪牌及參賽選手。 

(三)身障程度為重度者。 

(四)具備上述資格者依競賽成績高低及未有全職工作者優先遴選。

五、資格審查遴選組成： 

選手於規定時間內填寫「長庚紀念醫院招募關懷員申請表」

及自傳，並送交中華帕拉林匹克總會，由中華帕拉林匹克總會選

訓委員會負責審查遴選，並提交長庚紀念醫院進行最後名單確

認。 



六、關懷員工作內容： 

(一)每週工作三日（週一至週三，每日工作時間 8 小時），配合參加 

醫院公益活動、每月繳交 2 張關懷病人卡片或心路歷程及行政

庶務工作。 

(二)受聘僱期間，不得再兼職其他工作，且需於長庚投保勞健保。

七、督導： 

(一)由中華帕拉林匹克總會選訓委員督導或協助通過之選手確實

執行訓練計畫。 

(二)審核通過之選手，需於通過後 2 週內提出年度訓練計畫及預訂

績效，並於每三個月提出訓練報告，以供選訓委員作為下一年

度是否持續聘任之參考。 

(三)選手因違反運動精神，運動禁藥或其他違規事項，經判處禁賽

處分或重大影響長庚紀念醫院或中華帕拉林匹克總會聲譽者，

得立即中止聘任。 

(四)依長庚紀念醫院規定需確實紀錄上、下班時間，並於每月25日

前將上、下班簽到表、2張關懷卡片或心路歷程郵寄予醫院，上

班時間需接受醫院電話確認上班狀況。 

八、申請時間：即日起至 114年 7 月 20 日(以郵戳為憑) 

九、申請方式寄送地點：請詳細填寫申請表，並以郵戳為憑寄送以下     

                                            地址：台北市中山區朱崙街 20 號 1 樓 

                                                         (02)8771-1450 

                                                          中華帕拉林匹克總會 陳廷 收 

十、以上事項如有未盡事宜者，得由中華帕拉林匹克總會隨時修訂 

        並於本會網頁公告。 



長庚紀念醫院招募關懷員申請表 

申請日期： 年 月 日 

申請人姓名 
 性 

別 

□男 

□女 

 

 
 

照片黏貼 
運動項目 

 婚 

姻 

□已婚 

□未婚 

出生年月日 年 月 日 

身分證字號 
 

工作現況 
□有工作□無職 

每月收入： 元 

E-MAIL 
 曾請領勞保 

失能給付 
□是 □否 

身障手冊等級

別/身障津貼 

1.身障障別： 障 2.身障等級： 級 

3.身障津貼： 元/月 

福利身份 □無 □低收入戶 □中低收入戶 

連絡電話 日( ) 夜( ) 
行動 

電話 

 

連絡住址 
 

緊急聯絡人 
 

電話 
 

自傳 請另行附件呈現 

 

 

 

成 績 證 明請

附證明影本 

年度 名次 比賽名稱 

   

   

   

教練姓名 

證照級別 

 訓練 

地點 

 

初審結果 
 

初審人員簽名 
 

 

*請附自傳、身障手冊正反面 


